
 

ก ำหนดสอบข้อเขียน 
 วันศุกรท์ี่  ๒  สิงหาคม  ๒๕๖๒ 
วิชำที่สอบ  อาชีวอนามัยขั้นพืน้ฐาน 
 

ประกำศผลกำรสอบข้อเขียน  
 วันศุกร์ที่ ๙  สิงหาคม  ๒๕๖๒ 
 

ก ำหนดกำรสอบสัมภำษณ์  
 วันศุกรท์ี่  ๑๖ สิงหาคม  ๒๕๖๒ 
 

ประกำศผลผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรอบรม 
วันศุกรท์ี่  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๒ 

(ทางเว็บไซด ์http://www.ph.mahidol.ac.th) 
 

แสดงควำมจ ำนงเข้ำรับกำรศึกษำอบรม  
โดยการโอนเงินคา่ลงทะเบียนผา่นบญัชีธนาคาร          

 และส่งหลักฐานการโอนเงิน 
ภำยในวันที่ ๒๕  ตุลำคม  ๒๕๖๒ 

 

สถำนที่ฝึกอบรม 
ภำคทฤษฎี ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสขุ   
 คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลัยมหิดล 
ภำคปฏิบัติ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี  สถานประกอบการ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคียง 
 

ค่ำลงทะเบียนตลอดหลักสูตร ๔๐,๐๐๐ บำท 

 
 
 
 

โครงสร้ำงหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวม   ๑๖  หน่วยกิต 
ภำคทฤษฎี 
ระบบสุขภาพ    ๒(๒-๐) 
การพยาบาลอาชีวอนามยัพื้นฐาน  ๔(๔-๐) 
การพยาบาลอาชีวอนามยัขั้นสูง  ๓(๓-๐) 
การประเมินและคัดกรองภาวะสุขภาพ ๒(๒-๐) 
     ในงานอาชีวอนามัย 
ภำคปฏิบัติ   
การปฏิบัติการพยาบาลอาชีวอนามัย ๑ ๒(๐-๘) 
การปฏิบัติการพยาบาลอาชีวอนามัย ๒ ๓(๐-๑๒) 
 
หมำยเหตุ: 
ภำคทฤษฎี เรียนวันศุกร์-เสาร-์อาทิตย ์
ระหว่างวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – ๒๖ มกราคม  ๒๕๖๓ 
ฝึกภำคปฏิบัติ วันจันทร์ ถึงวนัศุกร์ (หยุดเสาร์-อาทิตย์) ระหว่าง
วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ ถึง ๓ เมษายน ๒๕๖๓ 
กำรศึกษำดูงำน หลักสูตรจะจัดการศึกษาดูงานในตา่งประเทศ
ในระหว่างการอบรมแก่ผู้เข้าอบรมที่สนใจ  โดยคา่ใช้จา่ยใน
การศึกษาดูงานต่างประเทศไม่รวมอยู่ในค่าลงทะเบียน 
วิทยำกร 
อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 
อาจารย์จากโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี และ อาจารย์พิเศษ 
จากหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที ่
ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสขุ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลัยมหิดล 
โทรศัพท์/โทรสาร ๐๒-๓๕๔ ๘๕๔๒   
หรือ เว็บไซด์ http://www.ph.mahidol.ac.th 

 
   

 
 

 
 

โครงการศึกษาอบรมระยะสั้น 

 

หลักสูตร 
กำรพยำบำลเฉพำะทำง 

สำขำกำรพยำบำลอำชีวอนำมัย  
 

รุ่นที่ ๙ 
 

วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – ๓ เมษายน ๒๕๖๓ 

 
จัดโดย 

 
ภำควิชำกำรพยำบำลสำธำรณสุข 

คณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
ร่วมกับ 

กลุ่มศูนย์กำรแพทย์เฉพำะทำงด้ำนอำชีวเวชศำสตร์    
และเวชศำสตร์สิ่งแวดล้อม  

โรงพยำบำลนพรัตนรำชธำนี 

http://www.ph.mahidol.ac.th/


  
หลักกำรและเหตุผล 

การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพ 
เป็นสิ่งส าคัญและเป็นที่ตระหนักกันดี ทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชน หาก         
ผู้ประกอบอาชีพมีสุขภาพอนามัยดี และได้ท างานในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย จะ
เป็นการลดปัญหาสุขภาพที่เกิดจาการประกอบอาชีพ เช่น ปัญหาการประสบ
อันตรายจากการท างาน ปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างาน ฯลฯ เป็นต้น 

การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพ ต้อง
อาศัยบุคลากรทางด้านอาชีวอนามัยหลายประเภท อาทิ พยาบาล แพทย์ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน นักสุขศาสตร์ อุตสาหกรรม นักการย-
ศาสตร์ฯลฯ แต่เนื่องจากแต่ละวิชาชีพมีบทบาทหน้าที่ในการดูแลสุขภาพ
คนท างานในลักษณะที่แตกต่างกัน พยาบาลอาชีวอนามัยเป็นบุคลากรทาง
สุขภาพกลุ่มหนึ่งที่มีบทบาทหน้าที่ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ
ปกป้องสุขภาพของคนท างานจากอันตรายที่อาจเกิดจากการท างาน หน่วยงาน
ภาครัฐตระหนักถึงความจ าเป็นของการมีพยาบาลมาดูแลสุขภาพของคนท างาน
ในสถานประกอบการ ดังจะเห็นได้จากกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดสวัสดิการใน
สถานประกอบการ พ.ศ.๒๕๔๘ โดยมีข้อก าหนดในข้อที่ ๒ (๒) และข้อ ๒ (๓) 
ก าหนดให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๒๐๐ คนขึ้นไป ต้องจัดให้มี
พยาบาลไว้ประจ าอย่างน้อย ๑ คน ถ้ามีลูกจ้างตั้งแต่ ๑,๐๐๐ คน ต้องจัดให้มี
พยาบาลไว้ประจ าอย่างน้อย ๒ คน ตลอดระยะเวลาท างาน ปัจจุบันกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม มีการพิจารณาจัดท าร่างประกาศกระทรวงที่
ก าหนดคุณสมบัติของพยาบาลที่จะท าหน้าที่ดูแลสุขภาพคนท างานในสถาน
ประกอบการ ควรมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านการพยาบาลอาชีวอนามัย 
หลักสูตร ๔ เดือน เพื่อสามารถท าหน้าที่ครอบคลุมด้านการรักษาพยาบาล
เบื้องต้น การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสุขภาพ และการจัดการ
ดูแลสุขภาพของพนักงานและคนท างานเพื่อการมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  

ดังนั้นเพื่อให้การดูแลสุขภาพคนท างานมีประสิทธิภาพ พยาบาล    
อาชีวอนามัยควรปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความรู้ด้านอาชีวอนามัย และการ
พยาบาล แต่เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาพยาบาลในระดับปริญญาตรี เป็นการ
เตรียมพยาบาลที่มีความรู้ทางการพยาบาลทั่วไป (General Nursing) มีเนื้อหา
เกี่ยวข้องกับการพยาบาลอาชีวอนามัยบรรจุในการเรียนการสอนบ้างแต่ไม่มาก
พอที่จะสามารถปฏิบัติบทบาทพยาบาลอาชีวอนามัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย เพื่อจัดเป็นการศึกษาต่อเนื่องส าหรับพยาบาล 
ในการมีบทบาทดูแลสุขภาพคนท างานในสถานประกอบการให้ได้ตามมาตรฐาน 
และสามารถบริหารจัดการบรกิารพยาบาลอาชีวอนามัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของคนท างาน 

 
 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความสามารถในเร่ืองต่อไปนี้ 
๑. อธิบาย นโยบาย แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและบทบาท

พยาบาลอาชีวอนามัยได้ 
๒. ประเมินปัญหาและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากสิ่งแวดล้อมการ

ท างานและลักษณะงานของคนท างานได้ 
๓. ประเมิน ตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังภาวะสุขภาพคนท างานได้ 
๔. วางแผนและประเมินผลการด าเนินงานการให้บริการพยาบาล    

อาชีวอนามัยได้ 
๕. ให้บริการพยาบาลอาชีวอนามัยที่ครอบคลุมการสร้างเสริมสุขภาพ 

การป้องกันโรคและอันตรายจากการท างาน การรักษาโรคเบื้องต้น และ
การฟ้ืนฟูสภาพ รวมทั้งการจัดการดูแลรายกรณีได้อย่างเหมาะสม 

๖. บริหารจัดการงานพยาบาลอาชีวอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
๗. บริหารจัดการหน่วยบริการสุขภาพของสถานประกอบการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๘. มีการด าเนินงานอาชีวอนามัยโดยประสานงานเป็นทีมสหสาขา

วิชาชีพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๙. ปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพ  
 

ประโยชน์ที่ผู้ส ำเร็จจำกหลักสูตรจะได้รับ 
๑. สามารถปฏิบัติงานในหน่วยบริการด้านอาชีวอนามัยโดยใช้ความรู้

ทักษะด้านการพยาบาลอาชีวอนามัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. สามารถเก็บสะสมหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือประกอบการ 

ต่ออายุใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ตาม
เกณฑ์ของสภาการพยาบาล (CNEU) จ านวน ๕๐ หน่วยกำรศึกษำต่อเนื่อง 
 
วุฒิกำรศึกษำ 

ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย  
 

คุณสมบัติผู้เข้ำรับกำรศึกษำอบรม 
๑. พยาบาลวิชาชีพที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ

ผดุงครรภ ์ชั้น ๑ ที่ยังไม่หมดอายุ  
๒. มีประสบการณ์ทางการพยาบาลวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
๓. ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดล  
 

หลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัคร  
๑. ส าเนาบัตรประชาชน/บัตรข้าราชการ/ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
๒. ส าเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรชั้นสูง (เทียบเท่าปริญญาบัตร)  
๓. ใบแสดงผลการศึกษา 
๔. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ฯ   
๕. ใบรับรองประสบการณ์ท างาน ( ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ) 
๖. รูปถ่ายขนาด ๑ น้ิว จ านวน ๓ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวัน

สมัครสอบคัดเลือก)  
๗. ส าเนาการโอนเงินค่าสมัครสอบ  
 
 
 

กำรรับสมัคร 
๑. ค่าสมัครสอบ ๕๐๐ บาท (ไม่สามารถคืนเงินได้ในทุกกรณี) 

  

โดย โอนเงิน (ไมร่วมค่าธรรมเนียมการโอนเงิน)  
  ผ่านธนาคารไทยพาณิชย์ สาขา รพ.เวชศาสตรเ์ขตร้อน  
  บัญชีออมทรัพย์ เลขท่ี ๒๕๔-๒๐๙๘๙๑-๙ 
  ช่ือบัญชี “ประชุมวิชำกำรพยำบำลสำธำรณสุข” 

 

๒. ส่งหลักฐานการสมคัร  ทำงไปรษณีย์  
 ตั้งแต่วันน้ี – ๑๒ กรกฎาคม  ๒๕๖๒  (วันที่ประทับตราไปรษณีย์)  

 

ถึง รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินธร กลัมพากร 
 ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข  
 คณะสาธารณสุขศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล  
 เลขท่ี ๔๒๐/๑ ถนนราชวิถี  เขตราชเทวี   
 กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  

 

หรือ  สมัครด้วยตนเอง  
  ส านักงานภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข   
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล  
  อาคาร ๓ ช้ัน ๔ ห้อง ๓๔๐๒  
  โทรศัพท/์โทรสาร ๐๒-๓๕๔ ๘๕๔๒ 

จ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรอบรม ๓๐ คน 




